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Retraso enlos pagos

El retraso medio sobre los plazos de pago pac-
tados es de 13,70 dias en el tercer trimestre de
2023 en Catalunya, segln el Estudio sobre
Comportamiento de Pago de las Empresas Es-
pariolas publicado por Informa D&B. Esto su-
pone un descenso de 0,16 dias respecto al tri-
mestre anterior, aunque sube algo mas de me-

dio dia en un afno.

Espaiia

este trimestre.

14,88

El retraso medio en los
pagos en Catalunya se
queda 1,18 dias por deba-
jo de la media espafiola,
que alcanzalos 14,88 dias

46,2% 30

Enplazo

El porcentaje de
pagos en plazo
en Catalunya en-
trejulioy sep-
tiembre fue del

46,2%.

Dias de retraso
El 45% de las
facturas se pa-
gan con hasta 30
dias deretrasoy
un 2,6% por en-
cimade 120 dias.

Fiscalidad
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n un momento de incerti-
E dumbre econémica como el

que vivimos, las preocupa-
ciones acerca de nuestro bienes-
tar financiero y, en particular, de
nuestras pensiones, han adqui-
rido un gran protagonismo en la
mente de los ciudadanos espa-
fioles. La inestabilidad politi-
ca, la volatilidad de los merca-
dos financieros y los cambios en
la demografia de nuestra so-
ciedad hacen que los debates so-
bre la jubilacién sean cada vez
mas comunes.

Y es que, el tema, no es para
menos. La generacién mas nume-
rosa de Espafia, con unos 14 mi-
llones de personas, esta en pro-
ceso de jubilacién. La retirada del
mercado laboral de esta genera-
cién baby boom nacidos entre
1957 y 1977 es uno de los facto-
res que mas esta tensionando (y
tensionara) el gasto de la Segu-
ridad Social, pero no es el tnico.
A esta situacién se le suma el
descenso de la natalidad en nues-
tro pais, que ya se sitia un 11%
menor que en 2019.

Por si estos dos hechos no fue-
ran suficientes, existe otro que
hace también peligrar la estabi-
lidad de las prestaciones publi-
cas: el progresivo aumento de la
esperanza de vida. En 2023 la
edad legal de jubilacién son 66
aflos y 4 meses, mientras que la
esperanza de vida media se sitia
en los 82 afios y 3 meses. Esto se
traduce en que, de media, cada
jubilado estara 16 afios recibien-
do una pensién publica. Una si-
tuacién dificilmente sostenible en
el contexto actual y que se tradu-
ce en que, segin estima la Auto-
ridad Independiente de Responsa-

Empezar a ahorrar temprano
eir aportando de manera
recurrente a los planes de
ahorro es una de las
decisiones financieras mas
sabias que podemos tomar

bilidad Fiscal (AIReF), en 2050
cuatro trabajadores tendran que
sostener a tres personas (entre
pensionistas y nifios).

Esta situacién estd haciendo
que se estudien y se comiencen
a implementar medidas como el
progresivo aumento de la edad
de jubilacion, que se estima que
en 2027 llegue a los 67 afios, o
la reduccion del importe de las
cuantfas maximas de esta presta-
cion. En definitiva, esta previsi-
ble (y necesaria) reforma de las
pensiones busca también con-
cienciar a la poblacién sobre la
necesidad de completar la pres-
tacion publica con otro tipo de
ahorros generados a lo largo de
la vida laboral.

En este sentido, existen multi-
ples opciones para generar una
cuantia de ahorros que se com-
plemente con las pensiones reci-
bidas en esa etapa de la vida y
que, ademas, nos hagan compen-
sar la pérdida de poder adquisi-
tivo derivado de la inflacién que
supone tener los ahorros ‘para-
dos’.

Existen numerosas herramien-
tas que pueden ayudarnos a
completar nuestra pension de ju-
bilacién, como son por ejemplo
los Planes de Pensiones, los Pla-
nes de Previsién Asegurados o los
Seguros de Ahorro, asi como la
inversién directa en Renta Varia-
ble o en Fondos de Inversidn. Es-
tos instrumentos permiten flexibi-
lidad a los ahorradores para di-
sefiar carteras conservadoras o
agresivas en funcion del perfil de
riesgo de cada inversor que, nor-
malmente, va ligado a su situa-
cién econdmica y edad.

Cabe destacar que en el afio
2022 aparecié una nueva norma-
tiva para impulsar los planes de
pensiones de empleo en Espafia.
Esta normativa pretende poten-
ciar los planes de pensiones de
empleo entre las pymes y los tra-
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LA TENDENCIA

LA GENERACION MAS
NUMEROSA DE
ESPANA, CON UNOS
14 MILLONES DI
PERSONAS, ESTA

EN PROCESO DE
JUBILACION

bajadores auténomos a través de
los llamados Planes de Pensiones
de Empleo Simplificados. Si nos
centramos en los trabajadores
por cuenta propia o auténomos, lo
mas relevante es que podran ha-

cer aportaciones de hasta
5.750€/ano (1.500€/aiio en Plan
de Pensiones Individual vy
4.250€/afio en el Plan de Pensio-
nes de Empleo Simplificado que
promueva su Asociacién o Cole-
gio Profesional), pudiendo dedu-
cirlas en su IRPE

Hay que significar que, hasta
esta nueva normativa, los colecti-
vos de trabajadores auténomos,
que representan mas de tres millo-
nes de trabajadores seguin el Go-
bierno, solo podian acceder a los
planes de pensiones individuales,
con las limitaciones en aportacio-
nes que conllevan.

Independientemente del for-
mato o el modelo que se escoja,
empezar a ahorrar temprano e
ir aportando ahorros de manera
recurrente a los planes de aho-

rro son unas de las decisiones fi-
nancieras mas sabias que pode-
mos tomar. El tiempo es un alia-
do valioso en la acumulacién de
riqueza, ya que permite que el
interés compuesto trabaje a
nuestro favor y nos brinda flexi-
bilidad financiera para afrontar
imprevistos y aprovechar opor-
tunidades a lo largo de nuestra
vida.

Ademas, con todo este com-
plejo panorama, buscar el ase-
soramiento de un profesional es
esencial. A medida que avanza
el tiempo, depender Unicamen-
te de la pension publica se vuel-
ve insuficiente, por lo que acu-
dir a un asesor financiero puede
ayudarnos a planificar inversio-
nes y estrategias que aseguren
un futuro econdmico estable. Vi-
vir sin ese complemento finan-
ciero serd un desafio cada vez
mayor, por lo que la asesoria
profesional se vuelve crucial pa-
ra garantizar nuestra seguridad
financiera a largo plazo.



